附件1
2026年常山县卫健系统高层次紧缺人才招引计划表
	岗位代码
	招聘单位名称
	单位性质
	需求人数
	岗位名称
	专业要求
	其他要求

	1
	县人民医院医共体总院
	财政适当补助
	1
	耳鼻咽喉科主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有眼耳鼻咽喉副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	2
	
	
	1
	老年医学科、全科医学科主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有全科医学、内科等副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	3
	
	
	1
	消化内科主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有内科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	4
	
	
	1
	关节外科、手外科主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有外科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	5
	
	
	1
	脊柱外科、足踝外科主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有外科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	6
	
	
	1
	泌尿外科、普外科1主任
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	1.具有外科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	7
	
	
	1
	手术室、麻醉科主任
	临床医学类、麻醉学
	1.具有麻醉、疼痛等副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有三级及以上医疗机构相关专业工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	8
	县中医医院医共体总院
	财政适当补助
	1
	财务科科长
	会计学、财务学、财务管理、会计
	1.财经类高级职称；

2.熟悉卫健行业财务相关工作或具有二级及以上医院财务管理相应工作经历。

	9
	
	
	1
	信息设备科科长
	计算机科学与技术、生物医学工程、

电气工程与自动化
	1.具有计算机/医学信息/生物医学工程相关高级职称；

2.具有二级及以上医院信息系统运维或医疗设备质控与维修等相关工作经历。

	10
	
	
	1
	大外科主任
	临床医学类
	1.具有外科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有二级及以上医疗机构相关工作经历。

	11
	
	
	1
	大内科主任
	临床医学类
	1.具有内科副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有二级及以上医疗机构相关工作经历。

	12
	县妇幼

保健院


	财政全额补助
	2
	孕产保健部副部长
	临床医学类、中西医结合类
	1.具有妇产科学、中西医结合妇科等副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有二级及以上医疗机构相关专业3年及以上工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	13
	
	
	1
	妇女保健部副部长
	临床医学类、中西医结合类
	

	14
	
	
	1
	儿童保健部副部长
	临床医学类、中西医结合类
	1.具有儿科学、中西医结合儿科等副主任医师及以上专业技术任职资格；

2.具有二级及以上医疗机构相关专业3年及以上工作经历或在业界、学术界有影响力，能带领学科发展。

	

	




