
附件：

一、招聘岗位及条件表
	招聘岗位列表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	需求人数
	薪资范围
	工作地点

	1
	急诊科中、初级医生
	1、在科主任领导和上级医师指导下进行各项医疗工作。

2、参加急诊值班，负责急诊病人的接诊和留观病人的检查、诊断和治疗，严密观察病人的病情变化和治疗效果，对突发情况进行紧急抢救处理。危急疑难和新病人以及特列病例要及时向上级医师报告，特殊医疗操作应在上级医师指导下进行。

3、认真做好交接班工作。
	a.有执业医师资格；

b.初级以上职称；

c.能独立写病历；

d.本科以上学历；

e.有急诊科相关工作经验；
	5
	面议
	三亚市

	2
	内科医生
	1、在科主任领导下和上级医师指导下，开展一定范围的医疗工作。

2、及时完成查房、抢救、手术、病历书写和出院准备工作,参加值班、门诊、会诊工作。及时向上级医师汇报相关诊疗工作情况。

3、遇急、危、重、疑难病例及时向上级医师报告,下班前向值班医师交班。
	a.有执业医师资格；

b.初级以上职称；

c.能独立写病历、管病床；

d.3年以上相关专业工作经验,有内科病房相关工作经验；

e.研究生学历者优先;
	10
	面议
	三亚市

	3
	超声科医生
	1、熟悉超声专业知识以及超声仪器操作技能；
2、较系统的掌握常见病及多发病的超声诊断知识；
3、遵守科室关于患者信息的管理规定，不私自泄露超声报告内容、修改内容等；
	a.影像医学专业，执业医师，中级职称；
b.5年以上二级综合医院超声科工作经验，有体检中心工作经验优先；
c.具有强烈的事业心和责任感，乐于奉献，服务意识强；
	2
	面议
	三亚市

	4
	影像科技师
	1、掌握影像设备的基本知识及操作原理，完成设备的日常操作工作；

2、就诊疗过程与诊疗安排向患者友好沟通；

3、协助完成CT、MRI设备的日常养护及维修等工作；

4、完成公司及领导交办的其他任务。
	a.医学影像技术专科以上学历；持有技师资格证；

b.具有二甲及以上医院影像科工作经验；

c.熟悉本专业的技术规范和规章制度；

d.熟练掌握CT、MRI操作；

e.具有良好的沟通能力和服务意识，有责任心和亲和力；
	2
	面议
	三亚市

	5
	麻醉科医生
	1、负责手术或医疗操作过程中的麻醉和镇痛，包括全麻、区域麻醉等；

2、参加临床会诊、特殊诊疗操作和重危疑难病例的诊断和治疗；

3、负责患者术前访视，病情评估，与手术医师协商，选择麻醉方式和麻醉用药；执行术中麻醉，配合手术医师完成手术；负责患者术后复苏，评估患者复苏情况，决定患者离开复苏室时机；

4、做好麻醉前药品、器械、氧气等各项准备，病人入手术室后监测并记录生命体征及术中用药，直至患者离开复苏室，并护送患者 返回病房。
	a、临床医学相关专业，本科及以上学历；

b、 具有执业医师证和麻醉师资质，中级以上职称；

c、 麻醉专业临床工作经验5年以上；

d、 全面掌握全麻、局麻等多种麻醉方式，能独立胜任各类麻醉和镇痛工作，能熟练应用心电监护、呼吸机等设备；
	2
	面议
	三亚市

	6
	外科医生
	1、在科主任领导下和主治医师的指导下，负责一定数量床位的病员检查、诊断、治疗、开写医嘱，并检查执行情况等项医疗工作。

2、掌握常见外科疾病的临床症状及诊断治疗手段。

3、参加科主任、主治医师查房或巡视，每天至少上、下午各巡诊一次病人，危重病人随时检查，认真做好交接班。

4、及时向主治医师报告病员诊疗情况和病情变化，提出诊疗意见。
	a.有执业医师资格；

b.本科及以上学历，有规培经验;

c.初级以上职称；

d.能独立写病历；

e.有外科手术相关工作经验；
	2
	面议
	三亚市

	7
	康复治疗师
	1、独立进行康复医学科常见急、慢性疾病的评估和治疗。

2、遵守医院的各种规定和医疗相关的法律法规；

3、参与院内培训以及大专院校实习生的带教；
	a.有康复治疗师相关证书；

b.成人康复治疗一年以上相关工作经验；

c.擅长ST治疗的康复治疗师;
	10
	面议
	三亚市

	8
	护士
	1、护理专业，中专以上学历；

2、完成相应的治疗、护理工作，根据病人情况的动态变化及时调整护理计划和措施，准确及时书写护理病历；

3、参加危重病的抢救及护理；

4、维持病房秩序，办理入院、出院、转诊、转院手续，以及有关登记工作。
	a.沟通能力强、有耐心、有亲和力；

b.有一年以上工作经验；

c.静脉输液、采血熟练；

d.有执业证。
	20
	面议
	三亚市




