附件9

广州市增城区卫生健康局招聘简章

一、单位简介
北依白水仙瀑,素称荔枝之乡的广州市增城区,位于粤港澳大湾区的中心，连接着香港澳门、深圳、东莞等大都市，是广州东部重要的枢纽，全区在1616平方公里的土地上，共有医疗卫生机构714个，其中三级医院7个，二级医院5个，一级医院22个，一级以下机构680个（含村卫生站266个），全区卫生技术人员10490人。2022年全区医疗服务机构向社会提供门诊服务1016.44万人次，出院17.69万人次。

增城区先后荣获“联合国和谐城市提名奖”、“中国最具幸福感城市”、2020年度广东省推进乡村振兴战略实绩考核中增城区居珠三角片区第一名、“2022年全国综合实力百强区”等称号。随着国家级经济技术开发区、国家级侨商产业聚集区—侨梦苑、富士康等大型项目落地；广州市第二国际机场，7条地铁、6条国家级铁路、5条城际轨道的交通布局带动发展新节奏，增城正逐渐成为广州新的动力源和增长极。

一直以来，增城区卫生健康局以打造健康增城为目标，大力推进补短板、强弱项、建高地工作，把「加快构建新发展格局，着力推动高质量发展」作为当前和今后一个时期卫生健康事业发展的主要任务。医药卫生体制改革取得新突破，基层院长目标管理责任制考核进一步深化。目前，全区 15 家基层机构实行「公益一类财政保障 公益二类绩效管理」，财政补偿机制、人事分配制度、绩效考核和绩效分配机制改革取得显著成效，业务量、医疗质量、患者和职工满意度不断提升。四家基层医疗卫生机构进入中国乡镇卫生院百强榜单，其中新塘镇中心卫生院、石滩镇中心卫生院位列前十。全区基层机构均为公益一类事业单位，经费形式为财政补助一类拨付，职工福利待遇与教师持平，收入每年稳步提升。

二、岗位详情及简历投递入口

1.详细招聘信息请浏览以下网站：（招聘公告将于近期挂网）http://www.zc.gov.cn/gk/rsgz/dwzp/index.html
2.登录丁香人才网了解招聘信息和投递简历
https://www.jobmd.cn/company/9214585.htm
三、福利待遇

根据《关于加强社区卫生服务机构工作人员管理工作的指导意见》(穗府办〔2011〕28号)，我区基层医疗卫生机构实行定编定岗不定人管理制度。聘用人员按国家、广东省、广州市以及增城区的有关规定享受事业单位在编人员相关工资福利待遇。

2023年增城区卫生健康局下属事业单位公开招聘正在火热进行中，现诚邀各医疗卫生人才加入到我区卫生健康队伍中，共同推进增城医疗卫生事业高质量发展。我们期待与您一同，用真情守护人民的健康！
四、联系方式
报名咨询：广州市增城区卫生健康局组织人事科

报名地址：广州市增城区荔城街富力路6号

电 话：020-32855106  

邮箱：wsrsk@gz.gov.cn
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联系下方的蔡老师微信（添加请备注应聘考生）
