
深圳市第三人民医院

2023 年住院医师规范化培训招收简章

一、医院简介

深圳市第三人民医院（南方科技大学第二附属医院）始建于

1985 年，是由深圳市政府举办的一所“强专科，大综合”的现代

化三级甲等研究型医院。

医院占地面积 19.84 万平方米，现有建筑面积 22.3 万平方米。

总床位数 2608 张（含西院区 1008 张）。改扩建二期工程完成后，

总建筑面积超过 64.3 万平方米，总床位将达到 3308 张。现有员

工 2011 人，其中，中高级职称 1248 人，博士（后）146 人，硕

士 461 人。已先后自主培养了两位深圳市卫生系统国家自然科学

基金杰出青年基金学者，目前国务院特殊津贴专家 3 人，研究生

导师 78 人，其中博士研究生导师 18 人。医院设有深圳市肝病研

究所，建设有 BSL-3 实验室和全市医院所独有的 SPF 级动物室，

购置的科研设备总价值超过 2 亿；拥有深圳市首个顶级复合手术

室，配备第四代达芬奇机器人；拥有中国第一家智能化整合实验

室；配置有全流程高度自动化的“医院火眼”系统。

医院于 2017 年获得肝脏、肾脏器官移植资质，2018 年成为

第二批广东省高水平医院建设单位，2019 年获批国家感染性疾病

临床医学研究中心（深圳市唯一、广东省第三家），2020 年成为

中国医学科学院深圳传染性疾病诊疗研究中心，获批国家级住院

医师规范化培训基地（全科专业），2022 年获批国家级住院医师

规范化培训基地（内科、麻醉科专业），并顺利通过三甲复审及

国家电子病历系统功能应用水平六级评审。



医院借助深圳市“先行先试”的体制机制优势与创新环境，

结合市委市政府的战略部署，在市卫生健康委的正确领导下，坚

持大湾区所需、医院所为，以推动医院高质量发展为主题，学科

建设以点带面，学科建设优势明显，人才影响力逐步上升。拥有

感染性疾病国家临床重点专科、广东省高水平临床重点专科（感

染性疾病科、结核病科、器官移植科）以及深圳市医学重点学科

（感染性疾病科、结核病科、肝病、同种异体移植技术），在 2021

年度医院综合 STEM 排行榜中排名全国第 76 位，为广东省第 10

位，深圳市第 1 位；结核病学排名全国第 5 位，传染病学排名全

国第 7 位，双双拿下全省第 1 位；呼吸病学排名第 24 位，消化病

学排名第 46 位，护理学排名第 60 位，感染病学科竞争力稳中有

进。结核病学科位列 2022 年 11 月复旦发布的《2021 年度中国医

院专科综合排行榜》第 3 名。

医院积极开展高层次、国际间的交流合作，借力市委市政府

“三名工程”柔性引才，已引进了 13 个院士和国家级重点学科团

队，为医院的临床诊治和科学研究后续发展注入强大的力量。近

年来，高水平临床科技成果不断涌现。以 2022 年为例，发表 SCI

论文 140 篇，总影响因子 1252.1755（其中 10 分以上的 23 篇）。

科研成果转化工作不断深化，卢洪洲院长带领团队参研的两种 1

类创新药——口服小分子新冠病毒感染治疗药物成功上市，拥有

软件著作权 5 个，主编著作 3 本，参编著作 1 本，团体标准 3 个，

牵头共识、指南 4 个，参与共识、指南 2 个。获得国家、省、市

级纵向科研立项 81 项，立项经费 1.31 亿元，医院的综合实力进

一步提升。



教学是医院发展的未来。医院作为南方科技大学第二附属医

院，也是深圳大学等 7 所院校的博士及硕士研究生联合培养单位，

中山大学医学院、南方医科大学、温州医科大学等高校的本科生

实习基地，已连续十年独立承担深圳大学临床医学本科传染病学

教学任务。2022 年与南方科技大学联合招生的伦敦国王学院医学

院正式被英国医学总会列入其授权授予英国临床医学学位的新机

构名单。医院建有先进的医学临床技能模拟培训中心，拥有国内

建设最规范，配备最先进的感染病情境模拟教学区，常年承担着

深圳市感染病相关的教学任务，并承担全国多所大学和医院委托

培训任务。

医院日常培训中重视对住培医师核心岗位胜任力的塑造，医

院开设了一系列以培养住培医师的岗位胜任力为目标的课程，包

含执业医基础技能、科研能力、医学英语、基础生命支持等。医

院科研门诊向住培医师开放，并在医院院内课题申请方面向住培

医师倾斜，有 2021 级全科住培医师经导师一对一辅导，在 2022

年成功获得课题资助经费 20 万。医院还对获得院级、省市级及以

上竞赛奖项的住培医师给予一定金额的奖励。每年度针对各方面

表现优秀的住培医师进行表彰，并发放一定金额的奖金。医院目

前已启动扩建工程，进入新一轮医疗人才储备重要阶段，未来将

会为我院结业住培医师提供更多优质的留院任职机会。



医院重视住培文化建设，每年为新住培医师举行隆重的开学

典礼、配备全程导师，既重视专业学习，也关注思想动态。日常

生活中充分发挥住培医师中党员的先锋模范作用，以良好的党员

形象影响、带动周围的住培医师共同进步，促进各项工作持续、

稳步发展。医院还组织了元宵喜乐会等丰富多彩的文娱活动，逢

年过节给住培医师发放一定的节日福利。新冠疫情期间，为保障

住培医师身心健康，及时开展了院感防控、心理健康等培训，发

放了防疫关爱包，给予住培医师关心关爱和防护保障。

二、住培各专业基地简介

（一）内科专业基地

内科专业基地轮转科室是国家感染性疾病临床重点专科、广

东省高水平临床重点专科（感染性疾病科、结核病科）和深圳市

重点学科（肝病）核心依托科室。在 2021 年度医院 STEM 排行中，

结核病学排名全国第 5 位、广东省第 1 位，传染病学排名全国第

7 位、广东省第 1 位；呼吸病学排名第 24 位；消化病学排名第 46

位。

内科住培带教师资团队力量雄厚，拥有如国务院特殊津贴专

家、美国微生物科学院院士卢洪洲，中国中西医结合学会传染病

专委会主委、国家感染性疾病临床重点专科带头人刘映霞，中华

医学会结核病学分会候任主委、广东省结核病重点专科学科带头



人卢水华等多位博导及硕导，是南方科技大学、深圳大学等多所

高校的研究生联合培养点。基地教学体系完善，制度健全，培训

形式多样，开设多个特色课程，重视住培医师临床思维能力及临

床技能的培养，借助我院符合国家级标准的技能培训中心、先进

的情景模拟教学区，开展模拟医学教育，注重在实际工作中提供

更多的临床动手机会，定期督导教学活动，确保教学质量。

三年培训期间，采用一对一导师制，资深全程导师全程、全

方位指导住培医师。鼓励住培医师自主学习，积极参与临床科研，

着重激发学习的兴趣，也丰富住培医师业余生活，使他们能快乐

学习，幸福生活。

（二）全科专业基地

我院全科医学科为医院重点建设学科，依托南方科技大学教

学平台及我院感染、移植等国家级、省级重点学科的专科优势，

集全院力量建立了一支高素质的学科人才梯队及全科住培师资队

伍。医院拥有院属社康中心，同时与南联社康、翠湖社康等建立

了密切合作的基层培养基地。秉承全科医学科建设主旨，以人为

中心、以家庭为单位、以社区为范围、以整体健康的维护与促进

为方向的长期综合性、负责式照顾，并将个体与群体健康融为一

体。已形成符合全科医学教学方向的各种常见病、多发病及慢性

病的治疗及管理的学科。基地紧跟国家全科基地建设步伐，管理

严格，各项规章制度完善，“同质化”落实全科基地建设细则及

《住院医师规范化培训教学活动指南》要求，重视岗位胜任力的

培养，确保教学质量。教学设施完备，感染病情境模拟教室是我

院特色教学区。全程导师制，关心学员身心健康。重视科研能力

的培养，科研平台向住培医师开放，院内科研基金资助享有我院



医生同等待遇，有 2021 级全科住培医师在 2022 年院内课题申报

中获得 20 万配套经费。

（三）麻醉科专业基地

手术麻醉科作为医院的重点平台科室，集医疗、教学、科研

为一体，拥有层流手术间 23 间，麻醉复苏室床位 10 张。临床业

务包括临床麻醉、舒适化医疗、麻醉门诊、疼痛诊疗、全院急救

与会诊等。

麻醉专业基地设备先进，各手术间均配备高级麻醉机和全功

能生命监测仪，气道管理、血流动力学管理设备及其他围术期管

理设备完善。医院配备临床技能操作中心，各类模型配置完善，

为住培教学提供了良好的条件。

我院麻醉专业基地拥有一支医德高尚、技术精湛的教学团队，

已建立“基地主任负责，教学主任分管，教学秘书统筹协调，全

程导师一对一关爱”的成熟教学管理体系，教学活动丰富多样，

并定期组织团建，增强团队凝聚力。

三、招收原则

医院住培招收采用统一招收方式，将依据 2023 年深圳市统一

组织的住培基地招收相关工作安排进行，面向所有符合报考条件

的考生，坚持面向社会、公开公平、双向选择、择优录取的原则，

采取个人报名和医疗卫生单位委派相结合的方式进行。

四、招生对象及条件

（一）符合《深圳市住院医师规范化培训招收工作方案》中

有关招生对象基本条件的要求。

（二）学历起点必须为全日制本科及以上。



（三）身心健康，符合《广东省事业单位公开招聘人员体检

通用标准》，自愿参加规范化培训，服从医院工作安排。

（四）招收计划：

序号
培训

专业

学历及专业要求

计划

人数

其他

要求
最低

学历

最低

学位
所学专业

1 内科 本科 学士

本科生：临床医学

（100201K）

研究生：内科学

（100201）

20

全日制本科及以上学历，

内地大学英语四级 425

分以上或可提供相当的

英文能力证明（如雅思不

低于 4.5 分、托福不低于

50 分等）。

2 全科 本科 学士

临床医学（100201K）、

临床医学（1002）、

全科医学（105127）

13

全日制本科及以上学历，

英语四级合格（425 分以

上）优先。

3 麻醉科 本科 学士

本科：麻醉学

(100202TK)、临床医学

(100201K)；

研究生：麻醉学

（100217）

6

全日制本科及以上学历，

英语四级合格（425 分以

上），六级优先。

五、培训期间保障

（一）基本补助

培训期间，深圳市住培医师（社会人身份）的生活补助按照

符合报考条件的最高学历本科毕业 6000 元/月、硕士毕业 7000/月、

博士毕业 8500 元/月标准执行。培训期间签署住培暨劳动合同，

并根据具体情况由培训基地代办养老、医疗（含生育保险）、失

业、工伤保险和住房公积金，个人部分(含个税)由住培医师本人承



担。单位人身份的住培医师，其工资福利和社会保险、公积金等

由原单位负责。

（二）紧缺专业补贴

医院对紧缺专业（全科、麻醉科）住培医师发放紧缺专业补

贴 1000 元/月。

（三）绩效

医院根据住培医师在培训期间的培训、考核情况给予相应的

绩效，绩效发放的有关规定按《深圳市第三人民医院住院医师规

范化培训学员工资、生活补助、绩效等福利发放有关规定（修订

版）》制度执行。

（四）培训结束择优留院工作

培训期满，考核合格，获得《住院医师规范化培训合格证书》，

医院根据工作需要择优选拔留用。择优留院工作者有望被选送至

全球著名医院和研究机构留学 1 年。

医院针对毕业后留院的住培医师严格执行“两个同等对待”

政策要求。

（五）其他福利

1.住培医师的夜班费由科室根据实际情况上报，按照医院相

关规定发放。

2.餐费补助按现行医院职工餐费补助标准发放。

3.医院为住培医师提供免费住宿（2～４人间），由住培医师

按需申请，无需安排住宿者发放租房补贴 800 元/月。

4.医院每年为住培医师提供免费健康体检一次，具体时间及

程序由健康管理部安排。



5.医院科研门诊面向住培医师开放，住培医师享受与员工同

等的院内课题申报途径和待遇，可享受科研专家一对一课题指导。

6.医院组织的各项活动、提供的各种福利。

7.奖励、婚育、带薪年假等。

8.临床技能培训中心、图书馆等教学场地以及户外、室内运

动场地（健身器材）免费开放使用。

（六）奖励

首次参加并且在我院报名通过的执业医师资格考试、全国年

度水平测试、结业考核者给予一定奖励。

六、其他事项

按照《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》

（国办发〔2020〕34 号）和《关于贯彻落实住院医师规范化培训

“两个同等对待”政策的通知》（国卫办科教〔2021〕18 号）的

要求，面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当

年在医疗卫生机构就业的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年

应届毕业生同等对待。对经住培合格的本科学历的临床医师，在

人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与临床医学、

中医专业学位硕士研究生同等对待。

七、联系方式

报名联系人：陈老师

联系邮箱：szsyzpb@163.com

联系电话：0755-61222333 转 6680

联系地址：深圳市龙岗区布澜路29号深圳市第三人民医院行政楼七楼



致广大医学生：

感谢你们对我院住培招收的关注和支持！少年驰骋，倚仗天

涯，以梦为马，不负韶华！让我们永葆“闯”的精神、“创”的

劲头、“干”的作风努力续写更多“深圳市三院住培的故事”！

欢迎你们加入深圳市第三人民医院！

——深圳市第三人民医院 住院医师规范化培训办公室


