四川吾颐馨健康管理有限责任公司

总经理岗位说明书

	岗位基本信息：

	岗位名称
	总经理
	岗位编制
	1

	岗位目标：

根据董事会的管理要求，组织实施董事会的决议和规定，主持公司经营管理工作，完成董事会下达的各项指标。

	职责与工作任务：

	经营管理
	职责表述：主持公司的经营管理工作，组织实施董事会的决定和下达的目标。

	
	工作任务：

主持公司经营管理工作，并向四川川投大健康集团、四川省第五人民医院和董事会报告。

组织实施董事会决议。

组织实施公司年度经营计划和投资方案。

组织拟定公司内部经营管理结构设置方案和公司基本管理制度、具体规章、绩效考核等。

提议召开董事会临时会议。

组织拟定年度财务预决算、利润分配、弥补亏损等方案，报董事会研究。

签发日常经营管理有关文件，根据董事长授权，签署公司对外有关文件、合同、协议等。

在董事会授权范围内，组织决定固定资产投资、设备购置、股权投资、资产处置、银行信贷额度及贷款等方案。

负责公司章程、四川川投大健康集团、四川省第五人民医院和董事会授权的其他职权。

	任职资格：

	文化程度
	大学本科及以上文化程度。

	工作经验和能力
	1.原则上应具有5年以上企业管理或医药行业管理工作经验，熟悉医药及相关附属行业，熟悉企业经营管理的相关知识，熟悉相关领域法律、法规等。

2.具备良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力、凝聚力和领导力。善于研究拟制企业发展战略，具备把握企业发展全局的能力，具有敏锐的行业触觉。

	工作地点：四川省第五人民医院和四川川投大健康集团。主要工作地点在医院，定期到四川川投大健康集团开会、汇报工作等。

	人事关系：医院职工保留编制或劳动合同关系；新招聘职工与医院签署劳动合同关系，派遣到公司全职工作。

	工资待遇：参照四川省第五人民医院和四川川投大健康集团相关标准。

	备注：


