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龙政〔2019〕38号




	慈溪市滨海经济开发区（龙山镇）教育、卫生人才奖励办法（试行）

	　　　为进一步优化区镇教育、卫生人才队伍，提升教师、医技人员素质，增强教师、医技人员整体实力，尽快形成区镇人才资源优势，推动我镇教育事业和卫生事业更快更好发展，结合区镇实际情况及长期发展的要求，提出如下实施办法。
　　一、指导思想
　　以党的十九大会议精神为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于人才工作的系列重要讲话精神，深入实施人才战略，大力引进和培育一批高层次教育、卫生人才，不断壮大优秀人才队伍，整体提高教师和医技人才素质，为全面提高区镇教育质量及医疗保障服务水平，主动适应和满足人民群众不断增长的教育、医疗服务需求提供有力保障。
　　二、适用范围
　　1、本办法适用范围为慈溪滨海经济开发区（龙山镇）所属各公办义务段学校、公办幼儿园、公立医疗机构等单位。
　　2、引进人才为非区镇户籍。
　　三、人才奖励
　　（一）教育引进人才
　　1、全国和省级知名校长、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国优秀班主任、省功勋教师、省特级教师或具有正高级职称的教师，一次性奖励补助50万元。
　　2、省优秀教师、名师、名班主任、省教坛新秀获得者、省春蚕奖获得者，宁波市名校长、名师、名班主任，一次性奖励补助30万元。
　　3、宁波市优秀教师、骨干教师、宁波市教坛新秀一等奖获得者，一次性奖励补助15万元。
　　（二）卫生引进人才
　　1、在三级甲等及以上医院有5年（含5年）以上工作经历，除普遍掌握本科疾病或专业技术外，具有亚专科相应的专长，积极承担病房、门诊及院内会诊工作，同行认可度高。较熟练解决本专业复杂疑难问题，具有正高级职称的临床医师，一次性奖励补助50万元。
　　2、在三级医院有5年（含5年）以上工作经历，对本专业基础知识及实践技能有较深厚的基础，具有发展潜能，有明确专业方向，独立熟练掌握一门专业技能，具有副高级及以上职称的临床医师，一次性奖励补助30万元。
　　3、在二级甲等及以上医院有5年（含5年）以上工作经历，对本专业基础知识及实践技能有较深厚的基础，具有发展潜能，有明确专业方向，独立熟练掌握一门专业技能，具有中级及以上职称的临床医师，一次性奖励补助15万元。
　　（三）区镇内优秀教师奖励
　　1、获全国和省级知名校长、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国优秀班主任、省功勋教师、省特级教师或取得正高级职称的教师奖励30万元/人。
　　2、获省名师、名班主任奖励15万元/人，省春蚕奖获得者、省优秀教师，宁波市名校长、名师、名班主任，奖励10万元/人。
　　3、宁波市骨干教师、骨干班主任、优秀教师、优秀教育工作者奖励5万元/人；宁波市教坛新秀一等奖获得者奖励2万元/人。 
　　4、获慈溪市级名师、名校长、名班主任奖励4万元/人；获慈溪市级骨干教师、骨干班主任、师德标兵者、教坛新秀一等奖获得者奖励1万元/人。
　　（四）区镇内优秀卫生人才奖励
　　1、获得全国卫生系统模范工作者、全国卫生系统劳动模范、白求恩奖章等国家级相关荣誉或取得正高二级职称的卫生专业技术人员奖励30万元/人。
　　2、获得省级优秀医师等相关荣誉的卫生专业技术人员奖励15万元/人。
　　3、市厅级重点学科带头人、宁波市卫生名医、慈溪市115人才工程第一层次、获宁波市优秀医师等相关荣誉的卫生专业技术人员奖励10万元/人。 
　　4、慈溪市级重点学科带头人、慈溪名医、慈溪名中医、慈溪市115人才工程第二层次、获慈溪市级“十佳医生”、“十佳护士”等相关荣誉的卫生专业技术人员奖励4万元/人。
　　上述获得区镇内优秀教师奖励和优秀卫生人才奖励的对象，需工作业绩突出，在其所处专业领域享有较高声誉，深受服务对象及同行好评。同一奖励对象当年度获多项荣誉的，以最高一项荣誉奖励。
　　（五）住房保障
　　引进人才户籍为慈溪市外的，住房保障政策参照<<慈溪市滨海经济开发区（龙山镇）引进人才购（租）房补贴实施办法>>执行。
　　（六）其他事项
　　获得奖励的对象，均需履行服务年限约定。获得引进人才奖励的，需在区镇服务满10年；获得区镇内优秀人才奖励的，需继续在区镇服务满8年。服务期未满但到龄退休的，视为服务期满。
　　上述奖励的实施，于每年12月由镇社事办进行汇总（附相关证明文件、材料等），经区镇人才工作领导小组审核并公示后发放。
　　本办法自2019年1月1日起开始执行，由区镇人才办会同相关办（局）负责解释。
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