济宁医学院附属医院
2020年度公开招聘博士研究生公告
济宁医学院附属医院位于济宁市中心，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的省属综合性“三级甲等”医院、山东省区域医疗中心。医院拥有临床科室79个，重症监护病区9个，开放床位3028张，一级监护病床254张，员工4655人，2018年门诊量316.4万人次，手术总量10.4万例次，出院病人16.2万人次。现有国家级、省级重点学（专）科、重点实验室26个。

医院先后荣膺全国卫生系统先进集体、全国先进基层党组织、全国百姓放心百佳示范医院、“全国模范职工之家”、“改善医疗服务示范医院”、“全民健康管理示范医院”、全国巾帼建功先进集体等多项国家级荣誉。2017年，在广大职工的团结协作下，医院荣获多项国家级表彰，被国家卫生健康委员会确定为全国优质服务示范医院，被评为全省职工职业道德建设先进单位。2018年5月，被中共山东省委、省政府授予“2017年度山东省人才工作先进单位”。“2019中国医院发展大会”上，我院跻身“中国医疗机构最佳雇主全国公立医院十强”，并获六个单项奖即：2018年度中国医疗机构最佳雇主公立医院医疗服务质量十强，基础设施十强，薪酬福利待遇十强，医院文化情感十强，个人晋级发展十强。2019年2月，山东省卫生健康委员会发布了2018年度《山东省三级综合医院住院服务绩效分析报告》，我院取得了综合排名全省第四的成绩。
根据医院发展及学科建设需求，现面向社会公开招聘博士研究生，具体事项公告如下：
一、招聘岗位数量及要求

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	备注

	1
	消化内科医师
	2
	

	2
	呼吸内科医师
	2
	

	3
	心内科医师
	5
	

	4
	肿瘤科医师
	5
	

	5
	内分泌科医师
	1
	

	6
	肾内科医师
	2
	

	7
	神经内科医师
	5
	

	8
	血液科医师
	2
	

	9
	风湿免疫科医师
	2
	

	10
	感染性疾病科医师
	1
	

	11
	介入治疗科医师
	1
	

	12
	儿科医师
	2
	

	13
	肝胆外科医师
	2
	

	14
	血管外科医师
	2
	

	15
	胃肠外科医师
	2
	

	16
	乳腺外科医师
	2
	

	17
	甲状腺外科医师
	2
	

	18
	肛肠外科医师
	1
	

	19
	神经外科医师
	3
	

	20
	心脏外科医师
	2
	

	21
	胸外科医师
	1
	

	22
	泌尿外科医师
	1
	

	23
	小儿外科医师
	2
	

	24
	妇科医师
	3
	

	25
	产科医师
	2
	

	26
	脊柱外科医师
	1
	

	27
	骨关节科医师
	1
	

	28
	创伤骨科医师
	1
	

	29
	手足外科医师
	1
	

	30
	耳鼻喉科医师
	2
	

	31
	眼科医师
	2
	

	32
	口腔颌面外科医师
	1
	

	33
	口腔门诊医师
	1
	

	34
	皮肤科医师
	1
	

	35
	麻醉科医师
	2
	

	36
	整形美容科医师
	1
	

	37
	急诊科医师
	2
	

	38
	心脏急诊科医师
	1
	

	39
	康复医学科医师
	1
	

	40
	重症医学科医师
	1
	

	41
	医学影像科医师
	4
	

	42
	超声科医师
	3
	

	43
	输血科医师/技师
	2
	要求临床检验诊断学、血液病学、临床检验输血方向、免疫学、生物化学与分子生物学

	44
	科研处科员
	1
	要求社会医学与卫生事业管理或流行病与卫生统计学专业

	45
	中心实验室科研岗位
	6
	要求流行病与卫生统计学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、免疫学、人体解剖与组织胚胎学等专业，专职从事科研工作

	46
	科研平台及各研究所科研岗位
	10
	要求生物化学与分子生物学、遗传学、免疫学、肿瘤学、干细胞、神经生物学、临床医学相关专业，专职从事科研工作

	合计
	100

	博士第一、二层次不受招聘岗位限制


二、招聘要求及其他条件

    （一）遵纪守法，品行端正，具有良好的思想政治素质及职业道德；
（二）身体健康，具备岗位要求的身体条件；
（三）具有全日制博士研究生学历、学位；
（四）本科所学专业与硕、博所学专业相符或相近；
（五）医师岗位毕业入职时须取得医师资格证书（八年制临床医学博士不作要求）；
（六）本科、硕士、博士毕业院校均为“211”、“985”、“双一流建设高校”、全球TOP200高校（参照国际公认的三大世界大学排名体系最新年度评审结果）或全球自然指数排名在前100位的高校与科研院所（参照最新年度排名）者优先；
（七）具备岗位所需要的其他条件。
三、各层次博士条件及待遇

    （一）各层次博士要求和条件

	第一

层次
	年龄不超过40周岁，近五年（博士在读期间和工作期间）科研成果满足以下条件之一：

1.近五年作为首位人员在SCI(SSCI)二区以上刊物发表论文 5篇或在CSSCI前20%刊物发表论文5篇，或论文单篇SCI影响因子≥10.0或累计SCI影响因子≥20.0。

2.近五年至少主持过1项省部级科研项目。

3.作为主要完成人（排名前五）获得国家级科研奖励；或省部级科技奖励一等奖前三位、二等奖前二位、三等奖首位或社会科学优秀成果奖二等奖及以上首位。

	第二

层次
	年龄不超过40周岁，近五年（博士在读期间和工作期间）科研成果满足以下条件之一：

1.近五年作为首位人员在SCI(SSCI)二区以上刊物发表论文3篇或在CSSCI前20%刊物发表论文3篇，或论文单篇SCI影响因子≥5.0或累计SCI影响因子≥10.0。

2. 作为主要完成人（排名第一）获得市级科研奖励一等奖；或省部级科技奖励三等奖及以上前三位。

	第三

层次
	年龄一般不超过35周岁；能胜任岗位工作，有扎实的科研基础，近五年（博士在读期间和工作期间）作为首位人员发表SCI(SSCI)或中文核心期刊论文1篇及以上。


（二）相关层次博士待遇

	类别
	安家费1
	安家费2
	博士科研基金
	配偶

工作
	其他待遇

	第一层次
	80万元
	1.博士期间以第一作者（排名第一）发表本专业学术论文，被SCI（SSCI）收录者，论文按影响因子1分1万增加安家费。

2.全日制大学本科、硕士、博士毕业学校均为211、985、双一流建设高校的，另加5万元安家费。
	100万元
	符合医院人员控制总量、人事代理招聘条件的，优先招聘纳入控制总量、人事代理。不符合上述公开招聘条件的安排人才派遣岗位。
	1.总量控制备案制管理，享受事业编制工资福利待遇。

2.住院医师规范化培训期间，发放固定绩效奖金5000元/月。无规培要求专业入职一年内，发放固定绩效奖金5000元/月。

3.入职后一年内，按照1500元/月报销过渡房租赁费用。

4.报销符合我院规定的来院考察往返路费及住宿费。

5.符合省“青优计划”的优秀青年人才，按照在事业单位工作每满1年补贴5万元，最高补贴3年15万元的标准发放生活补贴。

6.首次在济宁市参加社会保险并正常缴费的，享受每人3000元/月补贴，连续发放3年。

7.来济宁初次就业，3年内在济宁购买商品住房的，市财政给予10万元的购房补贴，其中对全球TOP200院校的博士研究生给予20万元的购房补贴。

	第二层次
	70万元
	
	60万元
	
	

	第三层次
	60万元
	
	40万元
	
	


注：1.上述提到的SCI(SSCI)类型应为论著，其他类型文章按照影响因子的20%计算。

2.以上业绩均应在入职之前取得，SCI分区以中科院分区为准，SSCI分区以JCR分区为准，论文发表及影响因子以省级具有相关检索资质机构出具的引证检索报告为准。

3.学术论文的作者仅指第一作者或通讯作者（或共同第一作者第一位，共同通讯作者最后一位）。

（三）补充说明

1.夫妻双方均符合引进人才条件的，安家费、博士科研基金均正常发放。

2.引进人才的安家费均为税前应发金额，按照国家规定，其个人所得税及其他应由个人承担的费用由财务处代扣代缴，个人可以选择一次发放或分期发放。

3.引进人才实行考核管理，考核办法按医院有关规定和合同约定执行。

四、校园招聘会行程

	月份
	日期
	城市
	具体地点
	会议
	备注

	11月份
	11月2日

9：00-12：00
	重庆
	重庆国际会议展览中心
	双选会
	具体宣讲会时间地点以官网和济医附院人力资源处公众号信息为准。

	
	11月2日

15：00-17:00
	重庆
	重庆医科大学袁家岗校区新教楼201教室
	宣讲会
	

	
	11月7日

15：30-17:00
	青岛
	青岛大学博文楼218教室
	宣讲会
	

	
	11月7日

13：00-16:00
	上海
	上海交通大学医学院西院足球场（上海市重庆南路280号）176号
	双选会
	

	
	11月8日

13：00-16:30
	上海
	复旦大学枫林校区学生体育活动中心三楼篮球馆东安路130号
	双选会
	

	
	11月9日

9：00-12：00
	沈阳
	中国医科大学

公共教学楼207
	双选会
	

	
	11月11日

9：00-12：00
	大连
	大连医科大学风雨馆
	双选会
	

	
	11月15日待定
	哈尔滨
	哈尔滨医科大学
	宣讲会
	

	
	11月16日8:30-15:00
	长春
	吉林大学前卫南区宋治平体育馆（新馆）
	双选会
	

	
	11月16日

15:30-17:10
	长春
	吉林大学新民校区一教104
	宣讲会
	

	
	11月17日

8：30—14：30
	南京
	南京国际博览中心7号馆（南京市建邺区江东中路300号）7309
	双选会
	

	
	11月17日

8：30－13：00
	成都
	四川大学华西校区西区华西临床医学院新教学楼学术报告厅及户外广场（成都市人民南路三段16号）
	双选会
	

	
	11月19日10:00-12：00
	苏州
	苏州大学东校区东教楼207室
	宣讲会
	

	
	11月23日

7:30-16:30
	广州
	南方医科大学运动场(广州市白云区沙太南路 1023 号)
	双选会
	

	
	11月23日

9：30—12：00
	徐州
	徐州医科大学文体活动中心三楼109
	双选会
	

	
	11月26日

10:30-12:30
	长沙
	湘雅医学院福庆楼T212教室
	宣讲会
	

	
	11月28日

9：00-16：00
	武汉
	华中科技大学同济医学院体育馆、操场
	双选会
	

	
	11月28日

17：00-18：00
	武汉
	武汉大学医学部

8号楼8001教室
	宣讲会
	

	
	11月29日

08：30--13：00
	武汉
	武汉大学医学部篮球场
	双选会
	

	
	待定
	济南
	山东大学
	宣讲会
	

	
	待定
	广州
	中山大学
	宣讲会
	

	
	待定
	杭州
	浙江大学
	宣讲会
	

	12月份
	12月8日

9:00-12:00
	福州
	福建医科大学台江校区F楼旁篮球场

（福州市台江区交通路88号）
	双选会
	

	
	待定
	北京
	北京大学
	宣讲会
	

	
	待定
	天津
	天津医科大学
	双选会
	


五、报名时间及方式

报名截止日期：2020年12月31日
应聘者可通过登录济宁医学院附属医院网站（www.jyfy.com.cn） ，点击“人事信息”栏目，查看《济宁医学院附属医院2020年度公开招聘博士研究生公告》，了解招聘专业及岗位要求,应聘者下载附件：《济宁医学院附属医院2020年度博士研究生求职人员信息采集表》，按照要求填写完毕后与个人简历共同发送至指定招聘邮箱，文件名统一按照“求职岗位-姓名-学校-专业”进行重命名。

六、考核安排

（一）报名成功并经医院初审后，由医院统一组织来院进行考察，求职博士也可电话联系医院预约考察时间。考察以PPT介绍的形式进行，内容包括：个人基本情况、教育经历、工作经历、科研成果、研究课题等。考察通过并体检合格后签订就业协议书。
    （二）现场考察时应携带本人有效期内的身份证、本科和硕士学历证书、学位证书、医师资格证书（已考试通过未发证书人员请携带考试通过成绩单）、医师执业证书、就业推荐表（应届毕业生）、就业协议书（省外毕业生）。
七、相关须知

博士研究生来院面试期间，由专人讲解医院相关人才引进政策，带领博士参观学校、医院、科室环境及科研平台。

附件：济宁医学院附属医院2020年度博士研究生求职人员信息采集表

联系地址：山东省济宁市古槐路89号济宁医学院附属医院6号楼（国际交流中心）四楼组织人事处

邮编：272029      联系人：江老师          
济宁医学院附属医院

2019年10月31日

