桂林医学院2019年人才招聘待遇


	引进人才分为六个层次：



	层  次
	任职要求
	拟提供薪酬待遇

	第一层次人才
	作为学科建设的领军人物，能够带领本学科在其领域赶超或者保持国际先进水平。包括诺贝尔奖获得者、两院院士、外籍院或具有上述相当成就的国内外知名专家、教授(年龄一般不超过60岁)。 
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供500-1000万元的人才引进经费，500万元的科研启动经费，150万元的购房补助，配备实验室及8名科研助手，工资待遇按政策发放；

	第二层次人才
	当选两院院士有效候选人、国家“千人计划”人选、“国家特支计划”领军人才、国家杰出青年科学基金获得者、“973”项目首席科学家、“863”首席科学家;“科技创新领军人才、科技创业领军人才、百千万工程领军人才;“长江学者奖励计划”的特聘教授以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者；
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供150-500万元的人才引进经费，200万元的科研启动经费，80万元的购房补助，配备实验室及5名科研助手，工资待遇按政策发放；

	第三层次人才
	国家青年“千人计划”入选者、“国家特支计划”青年拔尖人才、国家自然科学基金优秀青年基金获得者、八桂学者或同级别省级人才工程项目入选者以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者；
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供100-150万元的人才引进经费，100万元的科研启动经费，50万元的购房补助，根据工作需要配备实验室及2名科研助手，工资待遇按政策发放；

	第四层次人才
	学科带头人，年龄一般在50周岁以下，具有博士学位、正高级专业技术职务资格，达到学校本学科建设周期内学科带头人评选条件的专家学者；
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供35-50万元的人才引进经费，10万元的科研启动经费，按学校规定享受租房补助，工资待遇按政策发放；

	第五层次人才
	学术带头人，年龄原则上在45周岁以下，能从事教学科研一线工作，胜任核心课程讲授任务，具有博士学位、高级专业技术职称资格，达到学校本学科建设周期内学术带头人评选条件的专家学者；
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供30-45万元的人才引进经费，8-10万元的科研启动经费，按学校规定享受租房补助，工资待遇按政策发放；

	第六层次人才
	能从事教学科研一线工作，胜任核心课程讲授任务，具有博士学位，年龄原则上在40周岁以下。
	按成本价提供学校新校区职工购房指标1套，价格约为同区位商品房的一半。提供20-35万元的人才引进经费，5万元的科研启动经费，按学校规定享受租房补助，工资待遇按政策发放；


