海口市第三人民医院
2018年招聘卫生专业技术人员公告
1、 医院简介
海口市第三人民医院（原琼山区人民医院），建于1896年，占地面积约30亩，业务用房3.5万平方米。至今已有122年历史，1996年被评为二级甲等综合性医院。海口120急救中心网络医院，2004年被全国医院管理协会确认为首批“百姓放心医院”，先后被评为“医疗质量管理先进单位”，“海口市系列重大活动医疗卫生服务保障工作先进单位”，“ 2014年海口市市民信赖的十佳医疗卫生机构”, “2014年全国百姓放心示范医院” ，“2015年平安医院达标先进单位”，“国家中医药示范单位”, 2016年我院被市“双创”工作指挥部授予《文明卫生单位》称号，我院2017年被海口市委宣传部、市文明办授予《文明服务窗口》荣誉称号, 被海口市委、市政府授予《2015年至2017年海口市“双创”工作先进单位》荣誉称号。
根据海口市人民政府 “十三五”规划的精神，我院拟在江东片区按三级甲等医院标准建设新院区，床位设置800张，新院区计划用地150亩，新建医疗用房总面积48000平方米，规划总投资6.5亿元。现已完成新院址选址、立项及项目用地预审、用地规划、风险评估、林地预审、环评报告、土地征收等相关前期工作，围墙及清表工程已建设完毕，该项目已被市政府列入2018年重点建设项目。
为贯彻落实《海口市120急救中心新聘院前急救岗位人员实施方案》（海卫计[2018]415号）精神，进一步完善我市院前急救体系建设，提升应急救援能力，切实解决我市急救人员紧缺状况，同时适应医院的发展，加强人才队伍建设，现急需招聘院前急救医生4名，为确保本次招聘工作顺利进行，现将有关招聘工作事项予以公告。
二、招聘原则
坚持德才兼备和公开、平等、竞争、择优的原则，采取笔试、面试与考察相结合的办法进行，严格按照发布招聘公告、报名、笔试、面试、考察、体检、聘用等程序进行。
三、招聘范围
面向全国招聘。
四、招聘条件
(一)基本条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的品行和职业道德。
3.具有国家教育行政部门认可的普通院校毕业学历。
4.身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件，热爱医疗卫生事业，有强烈的事业心和责任感。
（二）存在以下情况之一的人员，不得应聘
 1．曾受过刑事处罚、劳动教养的；
 2．曾被开除公职的；
 3．违反计划生育政策的；
 4．其他违法违纪行为正在接受审查或者受到处理的；
 5．与招聘单位应当回避的；
 6．法律法规规定不适宜报考的。
（三）资格条件
具有执业医师资格，多年从事临床医疗工作的医务人员。
[bookmark: _GoBack]五、招聘计划
急救医生4名，岗位要求：年龄35周岁以下（出生时间为1983年5月1日后出生），大专及以上学历，临床医学、急诊医学或中西医结合专业毕业，具有执业医师资格证书。
六、报名办法
1、采取现场报名和网上报名相结合的方式
(1)报名截止日：2018年7月30日
（2）报名地点：海口市琼山区府城建国路15号海口市第三人民医院行政四楼人事科（现场报名）或qsyyrsk@163.com(报名电子邮箱)
（3）现场报名
报名人员需完整填写《海口市第三人民医院招聘报名登记表》一份（自行下载，见附件1），并提供本人身份证（报名与考试时使用的身份证必须一致）、学历、学位证书及提供学信网打印的学历认证材料（有二维码标识）、近期正面免冠彩色1寸照片2张，以及相应岗位所需的其他证书和材料，以上证件要求提供原件和复印件一份（验原件留复印件）。
（4）网上报名
   请将上述现场报名提供材料扫描制作一个压缩邮件（报名表须填写发送，不能扫描）并将邮件名称命名为“姓名+招考岗位”发送至海口市第三人民医院人事科邮箱qsyyrsk@163.com，不按要求发送的邮件不予以受理。
2、报名注意事项：竞聘人员报名登记表所填内容及提交的材料必须真实、准确，如有不符合事实或弄虚作假的，一经查实，立即取消竞聘资格或不予聘用。如聘用后经查实弄虚作假的，立即取消聘用资格和办理相关解聘手续，报名材料不退还。
七、资格审查 
　根据报名材料进行资格初审，资格初审人员名单于医院门户网站上公布。
八、聘用
根据考试综合成绩，经院领导班子会议讨论确定拟聘用人员名单，拟聘用人员名单将在医院网站进行公示，公示时间为7个工作日，公示无异议后，通知体检，体检合格，按照规定办理聘用手续。
1、劳动合同、三方协议、薪酬
新聘人员先与市120急救中心签订3年劳动合同，人事关系隶属市120急救中心。同时与市120急救中心、医院签订三方工作协议，各方按规定开展工作。3年工作期满后才回到医院工作，并与医院签订劳动合同，人事关系隶属医院。新聘人员在市120急救中心工作时间计入医院工作工龄，三方工作协议随新聘人员3年劳动合同期满自然终止。
新聘人员在市120急救中心工作期间由市120急救中心建立人事档案，并由市120急救中心支付薪酬、缴纳社会保险和医疗保险。
2、日常管理及监督考核
新聘人员在与市120急救中心3年劳动合同期内，由市120急救中心按季度和年度进行综合考核，如有不合格不能胜任岗位要求的，市120急救中心可给予解聘并通报给医院。3年工作期满，市120急救中心做出新聘人员总体综合评价，反馈给医院，作为医院用人的依据。
九、联系方式
1、联系人：罗老师、洪老师、袁老师
2、联系电话：0898—65885178
3、医院地址：海口市琼山区府城建国路15号海口市第三人民医院 
4、邮编：571100
　
	
海口市第三人民医院
2018年6月19日

附表2：
海口市第三人民医院招聘报名登记表
填表时间:     年   月  日
	姓    名
	
	性    别
	
	相片

	出生日期
	
	籍    贯
	
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	

	考生类型
	
	报考岗位
	

	学历/学位
	
	所学专业
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	健康状况
	
	参加工作时间
	

	现工作单位
	
	职    称
	

	现居住地
	
	固话及手机号码
	

	家庭地址
及邮政编码
	
	个人Email
	

	个人简历
（从大学填起）
	

	所受奖惩情况
	

	获取的证书及特长
	

	考生诚信承诺
（必填）
	上述填写内容和提供的相关依据真实，符合招聘公告的报考条件。如有不实，弄虚作假，本人自愿放弃聘用资格并承担相应责任。

              签名（签章）：         年  月  日 

	资格初审意见
	（同意或不同意）


审查人签名：
      年  月  日
	资格复审意见
	（符合或不符合招聘条件）

复审人签名：
      年  月  日


注:考生类型请填普通应届毕业生\往届毕业生\事业单位职工\企业职工\待业人员等。

